


























PRECIZARI ADITIONALE (comune pentru personalul clerical cu studii medii si
studii superioare)

Personalului didactic licentiat la specializarea Teologie Pastorald din cadrul
Facultatilor de Teologie Ortodoxa, care preda discipline de specialitate teologica in
invdatdmantul universitar si preuniversitar teologic sau care preda disciplina Religie
in Invatdmantul de stat, i se echivaleaza, pe bazd de acte justificative, gradele
didactice obtinute in invatamantul de stat cu gradele profesionale pentru
personalul clerical, cu obligatia sustinerii examenului de titularizare (capacitate
preoteascd), inaintea hirotoniei si cu respectarea perioadelor de echivalare dintre
grade. Vechimea asimilata va fi luata in calcul la stabilirea claselor de salarizare.

. Absolventii de masterat in teologie, dupa promovarea examenului de titularizare
(capacitate preoteascd), primesc Certificat de acordare a definitivarii, la cerere, la
minimum un an de la titularizarea pe post, prin hirotonie, in baza dosarului cu
actele justificative prevazute de Metodologie, trecaAndu-li-se media de pe actele de
echivalare (anul I + anul II + disertatie/3).

Studiile teologice de masterat pot fi echivalate o singura data, la alegere, cu gradul
clerical definitiv sau gradul II clerical.

. Absolventii cursurilor de doctorat si cei cu diploma de masterat in teologie sunt
incadrati la gradul II, la cerere, dupa cel putin 4 ani de la promovarea examenului
de definitivare, pe baza unui dosar cuprinzand:

- cerere catre Chiriarh;

- copie dupd actul de absolvire a cursurilor de doctorat sau dupa diploma de
masterat si a foii matricole;

- adeverinta care sa ateste cel putin 5 ani de vechime in preotie;

- memoriu de activitate avizat de protopop sau de conducitorul institutiei de
invatamant teologic;

- dovada privind publicarea unor materiale de interes bisericesc (studii, articole,
predici, cateheze etc.) sau aparitii in mass-media bisericeasci;

- adeverintd privind titularizarea prin examen de capacitate preoteasci sau
numire pe post, iar in cazul cadrelor didactice din invataméantul teologic,
adeverinta de titularizare sau numire pe post.

Doctorii in teologie sunt incadrati la gradul I, la cerere, dupa cel putin 1 an de la
promovarea examenului pentru gradul II, pe baza unui dosar cuprinzand:

- cerere catre Chiriarh;
- adeverinta care sa ateste cel putin 6 ani de vechime in preotie;
- copie dupa diploma de doctor in teologie;

- adeverintd privind titularizarea prin examen de capacitate preoteasci sau
numire pe post;

- memoriu de activitate cuprinzand lista lucrarilor publicate, avizat de protopop
sau de conducatorul institutiei de invatamant teologic.

Personalul clerical care a obtinut titlul de doctor in domenii conexe teologiei poate
fiincadrat la gradul I, la cerere, daca teza de doctorat are relevanta pentru misiunea
Bisericii i a fost obtinuta la o institutie cu prestigiu academic. Pentru clericii care
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au obtinut titlul de doctor in teologie in alte domenii, pentru echivalarea titlului
academic sunt necesare: binecuvantarea chiriarhului la momentul inscrierii la
doctorat si indeplinirea criteriilor stabilite de Sfintul Sinod privind mediile de
admitere (minimum 8,51). Pentru echivalare, candidatii vor depune un dosar care
va cuprinde, pe langa actele previzute de Metodologie, o copie a tezei de doctorat.

Centrele teritoriale de cursuri vor constitui o comisie prezidati de chiriarh sau
delegatul acestuia, alcatuitd din cadre didactice universitare (profesor, conferentiar
sau lector) din cuprinsul mitropoliei si 1 — 2 consilieri de la Centrele eparhiale, cu
gradul I sau doctori in teologie, care va analiza indeplinirea criteriilor si
posibilitatea echivalarii titlului de doctor cu gradul I clerical.

Personalului din administratia bisericeascd, incadrat in functii de conducere
(comsilier, inspector, secretar eparhial) i se asimileazi, la cerere, vechimea in
functia administrativdi cu vechimea in cler, in vederea stabilirii claselor de
salarizare.

Cu binecuvantarea chiriarhului, personalul clerical monahal poate obtine grade
profesionale in aceleasi conditii previzute pentru clerul de mir. La dosarele de
inscriere se va tine cont de recomandarea exarhului si a staretului si nu sunt
necesare lista articolelor publicate si aparitiile in mass-media.

In vederea hirotoniei, personalul monahal este indatorat si promoveze examenul
de titularizare (capacitate preoteasci). In vederea inscrierii, personalul monahal va
prezenta dosar de acte cuprinzand si recomandarea staretului, precum si aprobarea
chiriarhului. Pentru candidatii monahi, la propunerea Sectorului Exarhat,
chiriarhul va aproba o programa si o bibliografie suplimentari, iar din comisia de
examinare va face parte si Exarhul manastirilor sau clerici monahi doctori sau
doctoranzi in teologie.

Nu se acorda dispense pentru reducerea vechimii in preotie si a stagiilor dintre
grade pentru personalul clerical, cu exceptia cazurilor in care preotii obtin
definitivarea si gradul IT cu media 10 sau au o activitate misionara cu totul deosebiti
(constructie de biserici, activitate filantropica, culturali, educationali), caz in care
se pot prezenta cu un an mai devreme fata de perioada prevazuta;

Preotii care depasesc limita maxima de 5 ani de la titularizare si nu obtin gradul
definitiv vor fi mentinuti pe post, dar nu vor putea promova pani la obtinerea
acestui grad.

. Preotilor aflati sub sanctiune administrativa sau disciplinar-bisericeasca nu li se
aproba inscrierea la definitivare, gradul II si gradul I, pani la ridicarea sanctiunii.

Certificatele de acordare a gradelor profesionale se aproba de Sfantul Sinod pe
formulare tipizate.

Centrele de perfectionare la care sunt arondate mai multe eparhii pot organiza,
anual, serii suplimentare de cursuri, potrivit cu cerintele locale.

La cursurile preotesti de perfectionare vor participa profesori examinatori de la
toate facultitile de teologie din Mitropolie, existand si posibilitatea invitarii unor
profesori de teologie de la celelalte Centre de perfectionare mitropolitane din tar3,
cu binecuvantarea chiriarhilor de la Centrele mitropolitane in cauzi. Arondarea
eparhiilor la Centrele de perfectionare pentru gradele profesionale, aprobate de
Sfantul Sinod, este urmatoarea:
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- Facultatea de Teologie Ortodoxa ,Justinian Patriarhul” a
Universitatit din Bucuresti: Arhiepiscopia Bucurestilor, Arhiepiscopia
Tomisului, Arhiepiscopia Targovistei, Arhiepiscopia Argesului si Muscelului,
Arhiepiscopia Buzaului si Vrancei, Arhiepiscopia Dunarii de Jos, Episcopia
Sloboziei si Calarasilor, Episcopia Alexandriei si Teleormanului, Episcopia
Giurgiului si Episcopia Tulcii;

- Facultatea de Teologie Ortodoxa ,Dumitru Staniloae” a
Universitatii din Iasti: Arhieﬁ)iscopia Iagilor, Arhiepiscopia Sucevei si
Radautilor, Arhiepiscopia Romanului si Bacaului si Episcopia Husilor;

- Facultatea de Teologie Ortodoxa ,Sfantul Andrei Saguna” a
Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu: Arhiepiscopia Sibiului,
Arhiepiscopia Alba Iuliei, Episcopia Ortodoxa Roméana a Oradiei, Episcopia
Covasnei si Harghitei si Episcopia Devei si Hunedoarei;

- Facultatea de Teologie Ortodoxa a Universitatii din Cluj-Napoca:
Arhiepiscopia Vadului, Feleacului si Clujului, Episcopia Ortodoxa Roméani a
Maramuresului si Satmarului si Episcopia Salajului;

- Facultatea de Teologie Ortodoxa a Universitatii din Craiova:
Arhiepiscopia Craiovei, Arhiepiscopia Ramnicului, Episcopia Severinului si
Strehaiei si Episcopia Slatinei si Romanatilor;

- Facultatea de Teologie Ortodoxa a Universitatii din Timisoara:
Arhiepiscopia Timisoarei, Arhiepiscopia Aradului si Episcopia Caransebesului.

. Prezenta Metodologie pentru obtinerea gradelor profesionale si Precizarile
aditionale (comune pentru personalul clerical cu studii medii si studii superioare)
intra in vigoare dupa aprobarea lor de citre Sfantul Sinod.

Tematicile pentru pregitirea personalului clerical in vederea obtinerii gradelor
profesionale se aproba de catre sinoadele mitropolitane pe baza Programei-Cadru
aprobate de Sfantul Sinod, la care se pot adauga teme de interes local.

12



PROGRAMA-CADRU PENTRU ORGANIZAREA CURSURILOR PREOTESTI
IN VEDEREA OBTINERII GRADELOR PROFESIONALE:!

10.

11.

12.

Analiza si critica din perspectiva Traditiei ortodoxe a consumismului ca ideologie
dominanta in contextul societatii contemporane;

Impactul fenomenului secularizarii in viata Bisericii si lumii contemporane;

Rolul religiei in postmodernitate. Destinul religiilor intr-o lume secularizati;
Promovarea valorilor familiei traditionale in contextul ideologic actual;

Impactul fenomenului migratiei si identificarea unor solutii misionar-pastorale
pentru familiile impartite: copii si tineri ramasi acasa, parinte/parinti plecati la
lucru in strainatate etc.;

Valoarea identitatii si demnitatii persoanei, precum si a vietii personal-comunitare
in contextul sistemului tehnologic actual, mai ales televizual si virtual;

Bioinginerii si biotehnologii. Provocari, riscuri si manipulari;

Provocari ale noilor miscari pseudo-religioase si pseudo-spirituale (riscul
substituirii duhovnicului cu psihologul sau psihanalistul, radiestezia,
metempsihoza, vrajitorie, ocultism si magie, tendinte gnostice si New Age,
esoterism si sincretism etc.) si raspunsuri din perspectiva Traditiei ortodoxe;

Ateismul actual si apologia crestind contemporana;

Strategii misionare privind revitalizarea vietii parohiale in societatea romaneasca
actuala;

Biserica Ortodoxa Romania: organizare actuald, activitate social-filantropica,
educationald, culturali, edilitara si media;

Cunoasterea legislatiei civile actuale, a actelor normative si a protocoalelor cu
incidenta in domeniul libertatii religioase si regimului general al cultelor, a
invatdmantului religios si teologic, a patrimoniului bisericesc, a raportului dintre
Biserica si Stat sau diferite institutii ale Statului, a disciplinei financiare.

1 Teme aprobate prin hotidrarea sinodald nr. 7.012/2014.
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